Den samlede evaluering af Den styrkede
pxdagogiske lzereplan 2018-2019:

Det er et krav fra staten, at der skal evalueres pa Den nye Styrkede
laereplan 2018-2019. Der evalueres efter en 2-3arig periode og den
samlede evaluering godkendes af bestyrelsen og laegges pa
hjemmesiden.

I Tinghgjen har vi valgt at ggre det pa fglgende made:

Vi har delt de 6 laereplanstemaer op i tre grupper. For at n@ rundt om
barnet fra 0-6 ar, arbejdes der pa tvaers mellem personalet i vuggestuen
og bgrnehaven, nar vi planlaeegger de kommende aktiviteter og projekter
af lezereplanstemaerne. I 2018-2019 har vi sat fglgende lzereplanstemaer
sammen:

- Kultur, sestetik og feellesskab + sprog og kommunikation
- Krop, sanser og bevaegelse + natur, udeliv og science

- Alsidig personlig udvikling + sociale kompetencer

Vi tager udgangspunkt i det faelles peedagogiske grundlag.

P& hvert bestyrelsesmgde, bliver bestyrelsen bekendtgjort med de
kommende aktiviteter og projekter.

P& personalemgderne bliver der reflekteret over de igangvaerende
laereplanstemaer og de afsluttede leereplanstemaer bliver evaluereret i
hele personalegruppen for at styrke vores evalueringskultur.

For at have en mélbar vurdering og dokumentation bruger vi:
- Tinghgjens evalueringsmodel
- Matrix

- Smtte-model

Nedenfor evalueres der pa fglgende:

- De 6 lzereplanstemaer — 0-2 ar og 3-6 ar
- Leering

- Leg

- Dannelse, bgrneperspektiv og bgrnesyn
- Sammenhange

- Bgrn i udsatte positioner

- Foraeldresamarbejde

- Padagogiske laeringsmiljger

- Bgrnefeellesskab



De 6 lzereplanstemaer

Evaluering:

I 2018-2019 varede hvert lzereplanstema 1 maned. Ved evalueringerne
erfarede vi at de laeringsmal vi havde sat, var for hgje i forhold til det
udbytte bgrnene fik af laering omkring valgte emne. Vi havde habet pd en
stgrre lagring hos bgrnene i laeringsprocesserne.

Hvert udvalg havde ansvar for at lave et idekatalog til de pagseldende
laereplanstemaer til hele personalet (som naevnt i indledningen) og
derefter evalueres pa disse. Hver stue skulle herfra selv planlaagge de
paedagogiske aktiviteter som passede til pdgaeldende bgrnegruppe for at
fglge barnets spor i henhold til idekataloget.

Eksempel:

Udvalget mgdtes i hverdagen for at planlaegge de nye laereplanstemaer
samt evaluere.

Ny tiltag:

Ifglge vores evaluering af leereplanstema, har vi valgt at forlaenge
perioden vi arbejder med temaet fra 1 maned til 2 maneder for at
optimere lzeringen og fordybelsen.

Hver 3. maned er en fri-maned, hvor det ny-leerte kan lagre sig.

Det vil sige at der pa et &r er 8 maneder med planlagte lzereplanstemaer
og 4 maneder, hvor stuerne selv planlaegger.

Laering

Evaluering:

Vi har i de paedagogiske aktiviteter omkring lzering, lagt veegt pd at den
understgtter barnets fglelsesmaessige, kropslige, sociale og kognitive
udvikling. Vi oplever bgrn, der er nysgerrige og efterspgrger de
aktiviteter, der har haft betydning for dem. Vi ser, de overfgrer laeringen
til deres leg inde som ude.

Eksempel:

Vi arbejder malrettet med barnets trivsel og leering i hverdagens rutiner.
Som arbejdsredskab bruges smtte-modellen og fokuspunkter i Hjernen
0og Hjertet.

Ny tiltag:

Tinghgjens daglig dag er blevet mere struktureret, sd vores bgrn far en
mere genkendelig hverdag. Derved skabes stgrre overskud til barnets
laering gennem dagligdagen.

Der er kommet mere fokus pa vaerdien af leeringen i hverdagens rutiner



Leg

Evaluering:

Leg er drivkraft til bgrns laering. Gennem laereplanstemaerne kan vi se at
bgrn laerer ved at det paedagogiske personale har en legende og
guidende tilgang.

Bgrnene far styrket deres personlige kompetencer, sociale spilleregler,
motorik, sprog og nysgerrighed i den voksenstyrede, strukturerede eller
ustrukturerede leg

I Tinghgjen har vi bgrn med forskellige kulturelle baggrunde, hvor tilgang
til leg er meget forskellig. Gennem vores laereplanstemaer forsgger vi at
skabe en feelles legekultur. Her giver vi b@grnene det samme
udgangspunkt at lege videre pa i den ustrukturerede leg.

Eksempel:

At bgrnene fgrer legen videre pa det aldersniveau de er pa - inde som
ude.

N&r vi observerer bgrnenes leg og oplever der skal en guidning til for at
legen kan videreudvikles, treeder vi til og treekker os tilbage, nar legen
igen er i flow.

Ny tiltag:
Den nye styrkede lzereplan 2020-2021 har overordnet tema Leg og
Sprog. Det paedagogiske personale har haft paedagogiske aftener, hvor vi

blev uddannet ‘Play-agents’ gennem Lego-fonden og hgrte om legens
opbygning og stemninger.

Dannelse, bgrneperspektiv og bgrnesyn

Evaluering:

Gennem lareplanstemaerne er vi med til at dannet barnet. Dannelse er
en erfarings- og laereproces. Dette ved at fglge barnets spor og se barnet
som det individ det er. TOPI bliver lavet 1 gang arligt, hvor der bliver set
pa barnets trivsel, samspil og interaktion med andre bgrn og voksne.

Vi fglger bgrnenes initiativer, giver dem medbestemmelse, hanger
barnets produktioner op i b@grnehgjde, tager barnets fglelser og gnsker
alvorlige og udfordrer dem gennem nye og gentagende oplevelser.

Eksempler:
Bliver der overskredet graenser, skal der holdes i h&nden eller skal der

mere udfordring til. Vi skaber relationer og samspil barn/barn og
barn/voksen. Dette er med til at skabe barnets selvvard og selvtillid.



Nye tiltag:
Vi vil blive ved med at have fokus pa betydningen af barneperspektivet

og dannelse for barnets fremtidige liv og medborger i et demokratisk
land.

Sammenhaeng

Evaluering:

Vi har samarbejde med Urban afd. R og P omkring SMART skolestart,
hvor vi afleverer stgrstedelen af vores bgrn til. Vi samarbejder omkring
foraeldreinformation, feelles aktiviteter, besgg pa og fra skolerne og
overleveringsmgder pa skolerne. Vi har de sidste to ar arbejdet med
hjerne-smart paedagogik sammen med laeringskonsulenterne. Et
samarbejde, der er pa tvaers af kommunale daginstitutioner, selvejende
daginstitutioner, Urban og lzeringskonsulenterne. Dette for at alle
kommende skolebgrn i Urban distriktet, far en feelles oplevelse og feelles
genkendelig skolestart.

Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave, bliver der afholdt mgde
mellem forzaeldre, vuggestuen og bgrnehaven. Samtalen tager
udgangspunkt i Dialogveerktgjet fra Hjerne og Hjertet.

Eksempler:

Laeringskonsulenterne introducerer bgrnene for hjernesmart paadagogik.
De kommer pa bes@gg tre gange i store gruppen i bgrnehaven.

Ved overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven, har vi prioriteret at der
ved overgangsmgdet er personale fra vuggestuen og bgrnehaven. Dette
er for der ikke gar informationer tabt og vuggestuepersonalet fglger barn
og forzeldrene pa vej til bgrnehavetiden.

Nye tiltag:

I 2020 er der ansat et ekstra personale og vi har delt storegruppen op i
to mindre grupper, for at styrke ‘det hele barn’ ved overgangen fra
bgrnehave til skole.

Nar forzeldrene har sagt ja til en plads i vuggestuen/bgrnehaven,
kontakter det paedagogiske personale foreeldrene og tilbyder et for-besgg
i hjemmet for at fortzelle hvordan dagligdagen er i
vuggestuen/bgrnehaven.

Ved overgangen fra mellemgruppen til storegruppen, bliver der afholdt
mgde mellem foraeldre og bgrnehavepersonalet. Samtalen tager
udgangspunkt i Dialogveerktgjet fra Hjernen og Hjertet.



Bgrn i udsatte positioner

Evaluering:

Bgrn i udsatte positioner, bliver taget op pa Tvaers-enhedsmgde med
deltagelse af foraeldre, paedagogisk personale fra Tinghgjen og relevante
samarbejdspartner sdsom; psykolog, tale- og hgrepaedagog,
laeringskonsulent, sundhedsplejerske, omraderadgiver og fysioterapeut.
Bade foreeldre og det psedagogiske personale kan bede om et Tveers-
enhedsmgde med relevante samarbejdspartner om barnets udfordringer
hjemme som i Tinghgjen.

Der indhentes altid samtykke fra foreeldrene, nar vi samarbejder med
eksterne samarbejdspartner.

Der bliver lavet TOPI en gang arligt pa alle bgrn og oprettet
fokuspunkter, hvis der er behov derfor. Alt dette med gje for at
understgtte barnets trivsel og udvikling.

De arbejdsredskaber vi benytter er: DPU, Dialogveerktgj og
Sprogvurdering.

Eksempler:

Leereplanstemaerne bliver tilpasset, sa hvert enkelt barn kan vaere
deltagende.

For tiden kommer ressourcepaedagog, fysioterapeut og tale- og
hagrepaedagog i Tinghgjen og stimulerer de bgrn, der vurderes til at have
brug for ekstra opmaerksomhed i forhold til deres udfordringer i
samarbejde med foraeldrene og det paedagogiske personale.

Bgrnene deles op i mindre grupper, hvor der er fokus pa fx det sociale,
sprog, motorik, koncentration.

Nye tiltag:

Der arbejdes med ny struktur pa stuerne, for at ggre hverdagen mere
forudsigelig. Vi hdber dette vil komme alle bgrn til gavn.

Foraeldresamarbejde

Evaluering:

Vi har et bredt samarbejde med foraeldrene. Det bl.a. vare sig hjeelp til
sproglige og digitale udfordringer.

Udefra kommende foraeldre, kommer for at f& hjaelp til at fa opskrevet
deres barn til Tinghgjen.

Der bliver lagt opslag og billeder op pa Tabulex omkring barnets
oplevelser i hverdagen.

Dialogveerktgjet bruges som samtaleark til overlevering.

N&r vuggestuebarnet har gdet i institutionen i ca. 3-4 maneder, tilbydes
foreeldrene et hjemmebesgg.

Vi samtaler lgbende med foraeldrene omkring barnets trivsel og udvikling.



Eksempler:

Forzeldrekaffe 2 x arligt.

Ved nyt leereplanstema haenger vi smtten op, sa foraeldrene ved hvad der
arbejdes med i den kommende periode. Fx farveuge, hvor bgrn og
personalet havde tgj pa efter dagens farve. Vi oplevede endda at
foraeldrene gav sig tid til at taenke over farverne i madpakkens indhold.

Nye tiltag:
Bgrnehaven tilbyder hjemmebesgg, ndr barnet har gdet i bgrnehaven ca.
3-4 maneder eller for-besgg, ndr vi modtager et barn udefra.

Vuggestuen tilbyder for-besgg, nar et barn bliver optaget i institutionen.
Tabulex forsvinder og ny platform bliver Aula.

Paedagogiske laeringsmiljger

Evaluering:

Vi er bevidste om, at der er padagogiske laeringsmiljger gennem hele
dagen. De er i planlagte og spontane aktiviteter, i bgrnenes leg og
gennem dagens daglige rutiner.

Vi har faet lavet ny legeplads, hvor der er taget udgangspunkt i de 6
laereplantemaer.

Eksempler:

Vi har Igbende oprettet forskellige legezoner, med henblik pa at skabe
forskellige leeringsmiljger i forhold til bgrnegruppens sammensaetning.

Nye tiltag:
Grundet Covid-19 er legepladsen og stuerne opdelt i legezoner, og vi kan
se en positiv virkning pa bgrnenes relationer til hinanden og de voksne.

Det padagogiske personale er bevidste om hvilke legetgj bgrnene bliver
praesenteret for.

Bgrnefaellesskaber

Evaluering:

Gennem laereplanstemaerne arbejder vi malrettet pa at styrke
bgrnefaellesskaberne, for at skabe balance mellem individet og det sociale
feellesskab. Det kan vare i den store gruppe eller i mindre grupper.

Hvis bgrnene i bgrnehaven gerne vil lege med hinanden i fritiden, er det
paedagogiske personale behjalpelige med at skabe kontakt foraeldrene
imellem.

Derudover arbejder vi pd at ggre bgrnene opmaerksomme pa hinandens
kompetencer.



Eksempler:

Ture ud af huset i mindre grupper.

Feelles oplevelser har styrket gruppernes bgrnefzellesskab.

Seetter det enkelte barn i centrum fx navnesange.

Det store bgrnefzellesskab, oplever vi nar vi synger Tinghgjen-sangen’.
Bgrnene oplever venskaber ved falles interesser.

Nye tiltag:
I den nye styrkede laereplan 2020-2022 er vores overordnet tema ‘Leg og

sprog’. Dette er med til at styrke bgrnefaellesskaberne gennem
laereplanerne og vores hverdags rutiner.



